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Projekt T4T - Tool-
s4Teaching in Digital
Education Settings
koncentruje sie na
wspieraniu edukatoréw
0s6b dorostych oraz
organizatorow szkolen
formalnych, pozafor-
malnych i nieformalnych
w skutecznym przejsciu
na edukacje cyfrowg i
zapewnieniu takiego
samego poziomu in-
terakcji i doswiadczen
miedzyludzkich, jak w
Srodowisku fizycznym.
0Ogoélnym celem jest
wzmocnienie zdolnos-
ci edukatoréw os6b
dorostych i specjalistéw
ds. szkolen do budowa-
nia i utrzymywania sku-
tecznej dynamiki grupy
w Srodowisku edukacji

cyfrowej, aby lepiej zaan-
gazowac swoich uczniéw

online.
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Podczas realizacji projektu przygotowano biblioteke zasobdw i
stworzono oryginalne tresci pedagogiczne. Jednym z gtéwnych
rezultatéw byto zaprojektowanie i opracowanie serii wszechs-
tronnych modutéw dotyczacych edukacji cyfrowej, dynamiki
grupy i hybrydowych programéw edukacyjnych. Po opracowa-
niu wytycznych metodologicznych i dodatkowych zasobow w
celu poprawy dynamiki grupy w srodowisku uczenia sie online
(wynik 1 projektu) potrzebne byty testy praktyczne z prawdziwy-
mi nauczycielami; z tego powodu zorganizowano Learning and
Teaching Training Activity (LTTA). Celem byto omdwienie mate-
riatdw i uzyskanie bezposredniej informacji zwrotnej podczas
szkolenia nauczycieli w zakresie stosowania proponowanego
nowego podejscia do nauczania w ich praktyce.

Aby to osiggna¢, organizacja goszczgca LTTA - MYARTIST z Gregji -
postanowita wykorzystac koncepcje wirtualnej wystawy jako nar-
zedzia cyfrowego, ktére moze okresli¢ wartos¢ metod projektu,
a takze stanowic¢ sposdb na potgczenie réoznych cech modutéw.
Omawiajgc pojecia takie jak storytelling, digital storytelling i
automatyczne pisanie, uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z
teorig opracowang w wyniku 1. Biorgc pod uwage, ze uczestnicy
pochodzacy z réznych krajow uczestniczyli w szkoleniu zarowno
osobiscie, jak i online, LTTA stanowito zywe doswiadczenie te-
g0, jak wyglagda mieszane / hybrydowe Srodowisko uczenia sie.
Wazne jest, aby pamieta¢, ze sSrodowisko uczenia sie sktada sie
z fizycznego i cyfrowego otoczenia, w ktérym uczniowie wyko-
nujg swoje dziatania, w tym wszystkich narzedzi, dokumentéw
i innych przedmiotéw, ktére mozna znalez¢ w tym otoczeniu.
Oprocz otoczenia fizycznego i cyfrowego obejmuje ono otocze-
nie spoteczno-kulturowe takich dziatan.” (Goodyear, 2001).



Wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas
projektowania modutow, trenerzy zapew-
nili opracowanie strategii zaangazowania,
utrzymujgcej szkolenie proste, jasne i
interesujgce. Biorgc to pod uwage, zasto-
sowano energizery dostosowane do sro-
dowisk fizycznych i cyfrowych w celu zm-
niejszenia niezrecznosci i tworzenia wiezi.
Narzedzia cyfrowe, takie jak Jamboard,
pozwolity wszystkim uczestnikom na row-
ne dzielenie sie swoimi przemysleniami
i opiniami. Dodatkowo, aby Srodowisko
uczenia sie byto osobiste i spoteczne, be-
zpieczenstwo zostato zapewnione popr-
zez ¢wiczenie “6-czeSciowe opowiadanie”,
w ktérym uczestnicy dzielili sie swoimi
oczekiwaniami i obawami co do przebie-
gu szkolenia. Regularne podsumowania
byty wazng czesScig procesu pozyskiwania
informacji zwrotnej. Biorgc pod uwage
charakter LTTA, tres¢ i metodologia zos-
taty oparte na module projektu dotycza-
cym kreatywnosci, czyli “wykorzystania
wyobrazni lub oryginalnych pomystow do
stworzenia czego$ nowego lub innego”.

Zwykle kojarzy sie z artystami, malarzami,
pisarzami, poetami, aktorami, muzykami i
innymi osobami, ktére codziennie tworzg
dzieta sztuki. Jest to jednak wazne w zyciu
kazdego z nas i kazdy jest w jakis sposob
kreatywny w swojej pracy, zwtaszcza pe-
dagodzy, ktérzy muszg nieustannie inspi-
rowac, angazowac i motywowad swoich
ucznidéw. Proces tworczy jest cykliczny i
nieliniowy, zwigzany z eksperymentowa-
niem i wyzwaniami. Potrzebuje bezpiecz-
nego i wspierajgcego srodowiska uczenia
sie, w ktorym uczniowie mogg uwolnic
SWojg wyobraznie, rzucic¢ sobie wyzwanie,
troche sie zmagac i ponownie uzy¢ wyo-
brazni podczas wykonywania zadania.

Celem LTTA byto zwiekszenie praktyczn-

ych umiejetnosci i zdolnosSci uczestnikéw w zakresie dos-
tosowania ich obecnych dziatan szkoleniowych online do
proponowanego nowego podejscia oraz zapewnienie pla-
tformy do dyskusji na temat pomystéw i punktéw widzenia
wsrdd uczestniczacych edukatoréw osob dorostych i eks-
pertdéw szkoleniowych.

Uczestnicy mogli wchodzi¢ w interakcje z bardziej niefor-
malnymi technikami. Zajecia te poprowadzit psycholog i
terapeuta Stamatisa Paraskevasa. Kazda z oséb biorgcych
udziat w szkoleniu wymyslita i narysowata szesScioczesciowa
narracje, przedstawiajgcg wtasnego bohatera i jego cele, a
takze wyzwania, ktérym musi stawic¢ czota.

Po zapoznaniu sie z metodg automatic writing uczestnicy
napisali razem bajke. W trakcie tego zadania kazdy z nich
musiat dodac fraze tak, aby jako grupa stworzy¢ spdjng
opowies¢. Nastepnie kazdy miat minute na narysowanie
sceny z bajki tak, by powstata wspdlna ilustracja opowiesci.
W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy mieli czas i przestrzen
na refleksje nad swoimi dotychczasowymi doswiadczenia-
mi. Tworzyli historie ze stowami i kolorami, wykorzystujac
swoje ciata i metode automatic writing.

MYARTIST zaprezentowat takze potencjat wirtualnej wys-
tawy. Uczestnicy dyskutowali o zapewnieniu i poprawie
dostepnosci sztuki poprzez wykonywanie podstawowych,
ale skutecznych dziatann. Gtbwnym narzedziem, uzywanym
w tym dniu byt program Canva. Uczestnicy zeskanowali i pr-
zestali swoje prace, wykonane w poprzednich dniach wraz
z tytutami i opisami. Na koniec nagrali wersje audio opiséw.
Wszystkie te elementy stworzyty w petni dostepng wirtual-
ng wystawe, prezentujgcg indywidualne i grupowe prace
uczestnikow szkolenia.
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